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Fundamentacién

Experiencia articulada

al PEI
Responde al proposito de formacion integral de 1os

estudiantes, en sus dimensiones cognitivas, sociales y,
\ especialmente, emocionales.

Amplia los puntos de
conexidén con la misidn

y visidén institucional,
al promover el
bienestar, 1la
convivencia pacifica y
el desarrollo de
habilidades
socioemocionales como
base para el
aprendizaje
significativo.

Se alinea con los valores y
princlipiostmie td tucionales
(respeto, empatia,
responsabilidad y sana
convivencia), al ofrecer a
los estudiantes
herramientas concretas para
la regulacidén emocional vy
la resolucidn pacifica de

conflictos en su @EOEN Qicaldiapitalito.gov.co

escolar.
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En consonancia con el

Acciones pedagégicasl

PMI
Fortalecimiento del clima
escolar y la atencidn a las

\ Orientadas

\ Se reconoce que el
bienestar es una
condicién
fundamental para el
aprendizaje.

necesidades emocionales de los
estu tes

Contribuye a

Disminucidén de conductas impulsivas, al
fortalecimiento de la concentracidén y a la
construccidén de ambientes de aprendizaje
mas armoniosos.

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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Fundamentacién

Referentes

Brackett (2019) -—-—-
Modelo RULER

Mindfulness como
entrenamiento
atencional y

emocional. Es como
>/~ Goleman (2017) --- Mejora la atencidn un gimnasio de la

sostenida, regulacidédn emocional y reduce la calma.
reactividad.

Se integra el enfoque de la educacién socioemocional y la
psicologia ambiental, que resaltan la importancia del contacto

con la naturaleza como elemento regulador del estrés y.prqﬁﬁgﬁs N ik
. alcaldiapitalito.gov.co
del bienestar.
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Pertinencia

Surge como respuesta a situaciones
contextuales identificadas en la sede La
Florida

Escasa formacidén en
habilidades sociocemocionales

Dificultad para reconocer,

expresar y regular las @ncipales causas
emociones

Ausencia de estrategias

pedagbdgicas sistematicas
) ) = orientadas al manejo del

Conflictos sin estrés y la resolucién de

resolver conflictos.

Emociones intensas

Dificultad para OO alcaldiapitalito.gov.co
concentrarse
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Consistencta

Necesidades Fundamentacidén

identificadas Enfoques de educacidn

en el contexto bDialoga con | g5cipemocional, mindfulness y
escolar \ psiiplogla ambiental

Y

Surge de la reflexidn docente y
se prioriza la regulacidn ILos resuliitins

emocional sobrd LatCorne i N evidencian la

coherencia
entre 1lo
propuesto y lo

. : : farad , alcanzado
Creacidn de un espacio natural significativo “el

Arbol de la Calma”
Implementacidédn de practicas sistematicas de
atencidén plena, mediacidn y participacidn
comunitaria. €) ) © alcaldiapitalito.gov.co
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La propuesta ha transitado por diferentes momentos que
posibilitan su sostenibilidad y consolidacion como estrategia
~ pedagogica significativa.

» Importancia de procesos continuos, no acciones aisladas.

» El cambio de ano permite ajustar y fortalecer la experiencia.
» Requiere constancia, seguimiento y adaptacion a cada grupo.
> Necesidad de mejorar la sistematizacion de la evaluacion.

o @ alcaldiapitalito.gov.co
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Protagonistas del proceso; participan en
la adecuacidn del espacio, practicas de

Estudiant : )

. mindfulness y uso del Arbol de la Calma
para la regulacidn emocional y resolucidn
de conflictos.

Apoyan en la construccidén del espacio
=i materiales lTanEasy mobiliario

Familias ( AL IR g ? 4
participan en sesiones, fortaleclendo el
vinculo escuela—-hogar.

Orienta el proceso pedagdgico romueve
2 Docente R, B o909 0
B p estrateglias innovadoras y gula el
Participacion lider : .
, desarrollo socioemocional.
activa de la
comunidad Directivo Apoyan el fortalecimiento e
BeiaEaEd e s 1S EtUeT Ovagdkd zZae 1owde (1a experiencia.

) Posibles aliados para apg al

Comunidad / : , ©) alcaldiapitalito.gov.co
mejoramiento del espacio

externa

acnctenibhali1daAd
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Observacidn
=
\ Analisi
4 <
refle
VO

valuaeion . .
Y seguimiente

Registro
T

YV V

Registros del observador.
Evidencias fotograficas.
Actas de desarrollo de
actividades.

Espacios de dialogo con
estudiantes y familias.
Percepciones y autoinformes de
los estudiantes, evidenciados
en sus exXpresiones,
comportamientos y en la forma
en que enfrentan situaciones
de conflicto.

@ @ alcaldiapitalito.gov.co
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Observacidn
=
\ Analisi
4 <
refle
VO

valuaeion . .
Y seguimiente

Registro El seguimiento se ha reallzadgmds

pra— manera continua durante las fases de
adecuacidén, implementacidn y
apropiacion.

Aprendizajes que orientan el

fortalecimiento de la experiencia:

» Necesidad de mantener la
constancia en las practicas de
mindfulness.

» Profundizar en estrategias de
sistematizacidédn de resultados.

» Continuar promoviendo la

participacion de las f@l@Sarcaldiapitalito.gov.co
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Principales resultados:

\$ »/Disminucidén de
reacciones impulsivas
/ » Mayor disposicidn al
‘/ dialogo
C% » Fortalecimiento de la
*\ concentracidn
;/ » Reconocimiento del

Arbol de la Calma como
un espacio
significativo para el
bienestar emocional.

0 @ alcaldiapitalito.gov.co
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Mayor disposicidn de
los estudiantes para
pausar ante situaciones
de conflicto
Disminucidén de
reacciones impulsivas
Fortalecimiento de la
concentracidén en las
actividades académicas.
Apropiacidén inicial del
Arbol de la Calma como
un espacio de
regulacidén emocional vy
diadlogo.

Mediano plazo

Consolidacidén de héabitos
relacionados con la
autorregulaciodn

Uso consciente de
estrategias como 1la
respiracidén y el dialogo
Fortalecimiento del clima
de aula

Mayor vinculacidén de 1las
familias (reconocen la
importancia del bienestar
emocional y replican
algunas practicas)

OIS

Largo plazo

v' Se proyecta como una
estrategia sostenible y
replicable en otras
sedes, con potencial de
institucionalizacidn,
contribuyendo al
fortalecimiento de 1la
convivencia escolar y al
desarrollo integral de
los estudiantes como
ciudadanos conscientes,
empaticos y capaces de
gestionar sus emociones.

o @ alcaldiapitalito.gov.co



B Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

Transferencia

Transferencia orientada a compartir y adaptar la
experiencia en otras instituciones.

» Qrganizacion clara en: propuesta, desarrollo, metodologia y
resultados.
; » Uso de soportes: actas, fotos, guias y practicas de
/ mindfulness.
» Metodologia flexible y adaptable a diferentes contextos.
\ » Estrategia replicable con bajo costo y alto impacto.
» Socializacion en encuentros, redes docentes y
convocatorias.
» Acompanamiento a otros docentes interesados.
» Propuesta transferible, sostenible y con impacto en
convivencia y desarrollo socioemocional.

@ @ alcaldiapitalito.gov.co



Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

Transferencia

Espacios de retroalimentacion,
socializacion y validacion
permanente.

Integracion en la cultura escolar (no
como practica aislada).
Participacion de estudiantes,
familias y docente.

Socializacion de avances para
fortalecer y mejorar la experiencia.
Metodologia flexible, de bajo costo
y alto impacto.

Apropiacion del espacio como
simbolo de calma y convivencia.

0 @ alcaldiapitalito.gov.co
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Innevacién

Bienestar emocional como eje central de la practica pedagogica.
Integracion de educacion socioemocional, mindfulness y
psicologia ambiental.

Cambio de enfoque: de corregir conductas a desarrollar
autorregulacion y conciencia emocional.

Creacion de un entorno pedagogico innovador (Arbol de la Calma
y naturaleza).

Uso de experiencias vivenciales que conectan emocion, atencion y
aprendizaje.

Participacion activa de estudiantes, familias y docente
(corresponsabilidad).

Potencial como proyecto de investigacion y generacion de nuevo
conocimiento.

Propuesta transferible a otros contextos educativos.

@ @ alcaldiapitalito.gov.co



Muchas gracias
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